AVERA

AUDIOVISUAL+AUDIOVISUEL

Offre d’emploi

Gestionnaire, formation technique et Temps plein, permanent
approvisionnement - Toronto, Ontario
(Mode Hybride)

Salaire de base: 80,000% - 90,000% Date de publication: 21 septembre, 2026
A propos d’Avera

Chez Avera, nos gens sont au cceur de chaque expérience client que nous offrons. Le ou la
gestionnaire, formation technique et approvisionnement joue un réle essentiel pour
soutenir notre croissance et maintenir les normes élevées auxquelles nos clients
s'attendent.

Relevant du vice-président régional, le ou la gestionnaire, formation technique et
approvisionnement supervise l'achat d'équipement, la coordination des stocks et les
initiatives de formation technique. Cette personne travaille en étroite collaboration avec
les équipes internes et les fournisseurs pour que l'équipement soit acquis, déployé et
soutenu efficacement, tout en maintenant les normes de formation et lefficacité
opérationnelle.

Les candidats qualifiés et intéressés sont invités a soumettre leur candidature a:
c.careers@averaav.ca

Principales responsabilités:
Approvisionnement général

e Mettre en place et maintenir des méthodes et des structures de communication claires
pour assurer le bon fonctionnement du processus d'approvisionnement et de
déploiement.

e Gérer les échéanciers et établir les priorités selon les besoins des projets ou des
mandats a venir de l'entreprise.

e Elaborer et mettre en ceuvre des stratégies d'approvisionnement alignées sur les
objectifs de l'entreprise, afin d'acquérir biens et services de facon rentable.

e Collaborer avec les services internes (p. ex. production, équipement, ventes) pour
prévoir la demande et harmoniser les plans d'approvisionnement.

e Négocier les contrats, les prix et les conditions avec les fournisseurs afin d'obtenir des
modalités avantageuses et de réduire les risques.

e Créer et gérer les bons de commande dans notre logiciel de gestion des stocks.

e Créer et mettre a jour les produits et les ensembles d'inventaire au besoin, en
collaboration avec l'équipe.

e Auviser les parties concernées de l'arrivée d'équipement commandé pouvant nécessiter
une vérification, un contréle de la qualité ou une préparation technique avant son
intégration a l'inventaire de location.
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e Participer aux réunions d'équipe et donner de la rétroaction sur les échéanciers, les
nouvelles idées et les enjeux en cours.
e Se tenir au fait des tendances technologiques de l'industrie.

Emballage et déploiement

e Etablir des normes clés pour les documents échangés entre la Production, les
Opérations et les techniciens.

e Agir comme principal point de contact pour toutes les parties concernées, internes et
externes, sur les détails clés liés a l'achat et a 'emballage de l'équipement.

e Veiller a ce que l'équipement et l'emballage soient efficaces et a jour, au besoin.

e S'assurer que l'emballage convient autant aux opérations d'entrepét qu'a l'utilisation
sur place.)

Formation

e Diriger l'élaboration de la documentation et des normes de formation.

e Donner ou animer des formations destinées aux équipes et aux techniciens.

e Collaborer avec l'équipe Main-d'ceuvre pour que les techniciens et les contractuels
aient toute la formation requise pour les événements auxquels ils sont affectés.

e Soutenir le service Main-d'ceuvre afin d'assurer une couverture suffisante de pigistes
selon les besoins de l'entreprise.

e Diriger a l'occasion une petite équipe pour la réception de marchandises et d'autres
projets spéciaux liés aux stocks.

e Postproduction de l'événement

Votre profil:

e Solide expérience technique et connaissance des technologies audiovisuelles
événementielles

e Expérience avec un logiciel de gestion des stocks, un atout

e Expérience antérieure en approvisionnement et en contréle des stocks, un atout

e Expérience dans la gestion d'équipement, de technologies ou d'actifs liés a la
production

e Capacité a diriger plusieurs projets interfonctionnels

e Excellentes aptitudes en organisation, en communication et en établissement de
relations

e Expérience dans la création de matériel de formation et de documentation technique,
ainsi que de solides habiletés d'animation et de présentation

Conditions de travail

e Déplacements requis
e Mode hybride combinant travail au bureau, télétravail et travail sur place

Rémunération globale et avantages sociaux

La rémunération globale varie de 80 000 $ a 90 000 $, primes incluses, et comprend:
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e 3 semaines de vacances annuelles

e Unrégime complet d'assurance santé, dentaire, vision et mieux-étre
e Un régime enregistré d'épargne-retraite (REER)

e Un programme d'aide aux employés et a leur famille

e Des modalités de travail flexibles

Pourquoi rejoindre AVERA?

Chez Avera, vous ferez partie d'une culture axée sur les personnes, qui valorise la croissance,
favorise le développement de carriére et permet a nos équipes d'avoir un impact local tout en
contribuant a une organisation d'envergure nationale. Notre culture repose sur trois valeurs
fondamentales:

e Intégrité - Nous faisons ce que nous disons. Nous batissons la confiance par notre fiabilité,
notre honnéteté et le respect de nos engagements envers nos clients et les uns envers les
autres.

e Authenticité - Nous sommes nous-mémes. Nous valorisons la diversité des perspectives et
créons un environnement ou chacun peut s'épanouir tel qu'il est, dans un esprit de
collaboration.

e Responsabilisation - Nous assumons nos résultats. Nous sommes fiers de notre travail,
nous nous soutenons mutuellement et nous avons les moyens d'avoir un impact significatif
chaque jour.

Avera Audiovisuel Inc. accueille les candidatures des groupes minoritaires et des personnes en
situation de handicap. Nous nous engageons & bétir une entreprise plus équitable, inclusive et
diversifiée, et nous encourageons fortement les personnes de tous les genres, dges, capacités et
parcours de vie a soumettre leur candidature. Sur demande, des mesures d'accommodement sont
offertes aux candidats pour toutes les étapes du processus de recrutement.

Ce poste est un nouveau poste vacant et est ouvert aux candidatures externes. Nous vous
remercions de votre intérét; toutefois, seules les personnes retenues pour une entrevue seront
contactées. Veuillez noter que toutes les candidatures sont examinées par notre équipe de
recrutement et qu'aucun outil d'intelligence artificielle n'a été utilisé dans les processus de
présélection ou de sélection pour ce poste.
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