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À propos d’Avera 

 

Chez Avera, nos gens sont au cœur de chaque expérience client que nous offrons. Le ou la 

Commis d’entrepôt joue un rôle essentiel dans le soutien de notre croissance continue et 

dans le maintien des normes élevées auxquelles nos clients s'attendent. 

Au sein de notre équipe d’entrepôt, le ou la commis d’entrepôt joue un rôle clé dans la 

gestion et la circulation des équipements de l’entreprise. Il ou elle voit à la préparation, 

l’expédition et la réception des équipements de façon efficace et rigoureuse, tout en 

respectant les procédures en vigueur. Grâce à son sens de l’organisation, il ou elle contribue 

au maintien d’un environnement de travail propre, sécuritaire et bien structuré au sein de 

l’entrepôt.  

 

 

Principales responsabilités: 

• Préparer la marchandise conformément à la soumission; 

• Numériser tous les équipements prévus pour un événement  

selon le contrat, avant et après le chargement des camions; 

• Acheminer les articles retournés aux différents départements et s’assurer que le 

contenu des articles est complet conformément aux standards établis; 

• Prendre les mesures appropriées en cas de bris ou de perte d'équipement; 

• Charger et décharger les camions de livraison de manière sécuritaire; 

• Utiliser un chariot-élévateur manuel ou tout autre équipement nécessaire pour 

charger, décharger, transporter ou ranger la marchandise; 

• Effectuer divers projets d'entretien de l'entrepôt selon les besoins; 

• Collaborer et communiquer efficacement avec les autres départements de 

l'entreprise; 

• Compléter les rapports de retours; 

• Et toutes tâches connexes. 

 

 

Offre d’emploi  

Commis d’entrepôt – Ville de Québec, Québec Temps plein 
 Date de pubication: 28 juillet, 2026 

Les candidats qualifiés et intéressés sont invités à soumettre leur candidature à : 

rh@xpav.ca 
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Votre profil: 

• Proactivité, débrouillardise et sens de l'initiative; 

• Permis de conduire valide de classe 5 (atout). 

 

Pourquoi rejoindre Avera? 

Chez Avera, vous ferez partie d'une culture axée sur les personnes, qui valorise la 

croissance, favorise le développement de carrière et permet à nos équipes d'avoir un 

impact local tout en contribuant à une organisation d'envergure nationale. Notre culture 

repose sur trois valeurs fondamentales: 

• Intégrité – Nous faisons ce que nous disons. Nous bâtissons la confiance par notre 

fiabilité, notre honnêteté et le respect de nos engagements envers nos clients et les 

uns envers les autres. 

• Authenticité – Nous sommes nous-mêmes. Nous valorisons la diversité des 

perspectives et créons un environnement où chacun peut s'épanouir tel qu'il est, 

dans un esprit de collaboration.  

• Responsabilisation – Nous assumons nos résultats. Nous sommes fiers de notre 

travail, nous nous soutenons mutuellement et nous avons les moyens d'avoir un 

impact significatif chaque jour.  


