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Offre d'emploi

Coordonnateur (trice) logistique - Montréal, Québec Temps plein
Date de pubication: 28 juillet, 2026

A propos d’Avera

Chez Avera, nos gens sont au cceur de chaque expérience client que nous offrons. Le ou la
Coordonnateur(trice) Logistique joue un role essentiel dans le soutien de notre croissance
continue et dans le maintien des normes élevées auxquelles nos clients s'attendent.

Intégré(e) au sein de l'équipe des opérations, le ou la Coordonnateur(trice) Logistique
occupe un réle central dans la planification, la coordination et l'optimisation des activités
de transport et de logistique de lentreprise. Il assure une collaboration étroite entre les
équipes internes et les partenaires externes.

Les candidats qualifiés et intéressés sont invités a soumettre leur candidature a:

rh@xpav.ca

Principales responsabilités:

e Planifier, coordonner et superviser les horaires et activités quotidiennes des
transports;

e Elaborer et optimiser les itinéraires de transport pour maximiser lefficacité et
minimiser les codts;

e Gérer les relations avec les transporteurs;

e Assurer la liaison entre les différents départements internes et les partenaires
externes;

e \Veiller a lentretien et au déploiement des véhicules de l'entreprise;

o Evaluer les performances des employés et identifier les besoins en formation ou
recrutement;

e Mettre en place et maintenir des procédures visant la sécurité et les principes de
conduite préventive;

e Identifier les problemes logistiques et, en collaboration avec le Superviseur des
Opérations, proposer des solutions d'amélioration;

e Et toutes taches connexes.
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Votre profil:

e Minimum de 3 ans d'expérience dans un poste similaire en transport et logistique;

e Désir d'apprendre de nouveaux procédés et logiciels;

e Connaissance de laréglementation des heures de conduite pour les véhicules lourds
et des dispositifs de consignation électronique;

e Résolution de problemes et flexibilité;

e Bilinguisme francais-anglais, a l'oral et a l'écrit;

e Permis de conduire classe 3 un atout.

Pourquoi rejoindre Avera?

Chez Avera, vous ferez partie d'une culture axée sur les personnes, qui valorise la
croissance, favorise le développement de carriere et permet a nos équipes d'avoir un
impact local tout en contribuant a une organisation d'envergure nationale. Notre culture
repose sur trois valeurs fondamentales:

e Intégrité - Nous faisons ce que nous disons. Nous béatissons la confiance par notre
fiabilité, notre honnéteté et le respect de nos engagements envers nos clients et les
uns envers les autres.

e Authenticité - Nous sommes nous-mémes. Nous valorisons la diversité des
perspectives et créons un environnement ou chacun peut s'épanouir tel qu'il est,
dans un esprit de collaboration.

e Responsabilisation - Nous assumons nos résultats. Nous sommes fiers de notre
travail, nous nous soutenons mutuellement et nous avons les moyens d'avoir un
impact significatif chaque jour.
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